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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.°6/2012
de 8 de Fevereiro

Havendo necessidade de adequar o regime juridico das
empresas piiblicas A conjuntura actual e as exigéncias e
prioridades que se colocam ao Estado em matéria de gestdo do
sector empresarial, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 179
da Constituigdo, a Assembleia da Repiblica determina:

CAPITULO I

Disposigdes Gerals
ARTIGO |

(Natureza e Objectivos)

Empresa ptiblica é entidade de natureza empresarial criada pelo
Estado, nos termos da presente Lei, com capitais préprios ou de
outras entidades piiblicas, e realiza a sua actividade no quadro
dos objectivos tragados no diploma de criago.

ARrTIGO2
(Personalidade e capacidade juricica)

1. Empresa piiblica € pessoa colectiva dotada de
personalidade juridica e de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

2. A capacidade juridica da empresa piiblica compreende todos
os direitos e obrigagdes necess4rios & prossecugdo do seu objecto,
tal como fixado nos respectivos Estatutos.

ARTIGO 3
(Criagdo e Estatutos)

1. Empresa piblica € criada por Decreto do Conselho de
Ministros, tomando em conta a viabilidade econémica, financeira
e social comprovada pelo estudo previamente elaborado.

2. O Decreto de criagdo da empresa piblica deve aprovar os
respectivos Estatutos.

3. Compete, igualmente, ao Conselho de Ministros aprovar as
alteragOes aos Estatutos que se mostrarem necessarias.

ARrTIGO 4
(Tutela)

1. O Decreto de criagdo da empresa piiblica indica o Ministro
ou dirigente responsivel pela tutela sectorial, consoante a
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6. A empresa piblica pode, nos termos da legislagéo aplicavel,
criar ¢ gerir sistema de seguranga social complementar dos seus
trabalhadores, desde que obtenha a necesséria autorizagdo dos
Ministros que superintendem as dreas do Trabalho e das Finangas
¢ demonstre ter capacidade para a sua sustentabilidade pelo
periodo a que a autorizagio respeitar.

ARrTIGO 53
(Competéncia regulamentar)

Cempete ao Conselho de Ministros, no prazo de: 90 dias a contar
da data de publicag@o da presente Lei, aprovar a regulamentagio
complementar que se mostre necesséria com vista a assegurar a
respectiva execugio, compreendendo designadamente:

a)afixagio de modelo de Estatutos a adoptar pelas empresas
piiblicas; .

b) as competéncias e o funcionamento das tutelas financeira
e sectorial das empresas piblicas e do respectivo
processo de tomada de decisoes; ’

c} os mecanismos e modelos a adoptar relativamente ao
processo de preparagiio dos orgamentos e de prestagio
de contas;

d) o contetido e modelo dos contratos-programa;

¢) a instrugdo das propostas de inscrigio de dotagdes
orgamentais destinadas nomeadamente a atender a
necessidades especificas das empresas piiblicas, nos
termos dos referidos contratos-programa;

J) oestabelecimento de politicas e metodologias obrigatérias,
incluindo as respeitantes A contratagdo de auditores
externos.

ARTIGO 54
(Regime transitério)

1. Os Estatutos da empresa piiblica que contrariem o disposto
na presente Lei e respectiva regulamentagiio devem ser revistos e
adaptados em conformidade, no prazo méximo de 90 dias a contar
da data da publicag@o do regulamento da presente Lei.

2.0 disposto na presente Lei prevalece sobie os Estatutos das
entidades referidas no niimero anterior que, decorrido o prazo ai
mencionado, ndo tenham sido revistos e adaptados.

ARTIGO 55
(Revogacao)
E revogada a Lei n.° 17/91, de 3 de Agostc.

ARTIGO 56
(Entrada em vigor)

A presente Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Aprovada pela Assembleia da Reptuiblica aos, 19 de
Dezembro de 201 1.
A Presidente da Assembleia da Repiiblica, Verdnica Nataniel
Macamo Dhlovo.

Promulgada em,18 de Janeiro de 2012.

Fublique-se.

O Presidente da Repiiblica, ARMaNDO EMiLIO GUEBUZA.

Lein.”7/2012
de 8 de Fevereiro

Havendo necessidade de estabelecer as bases gerais da
Organizagio e Funcionamento da Administragdo Piblica, a
Assembleia da Repiiblica, ao abrigo do disposto na alinea r) do
n.° 2 do artigo 179 da Constituig¢do, determina:

CAPITULO1
Disposi¢bes gerais
SECCAO1
Definigdes, objecto e ambito

ArTiGO 1
{Definigdes)

Os termos usados na presente Lei constam do Glossério, em
anexo, que dela faz parte integrante.

ArTiG0 2

(Objecto)

A presente Lei estabelece os principios e normas que
definem as bases gerais da Organizagéo e Funcionamento da
Administragfio Pdblica.

ArTIGO 3
(Ambito de aplicagiia)

1. A presente Lei aplica-se aos Orgidos e instituigdes da
Administragdo Pidblica, nomeadamente da Administragio
directa e indirecta do Estado, incluindo a sua representagio no
estrangeiro, das autarquias locais € das demais pessoas colectivas
piblicas.

2. Em relagdo as regras de funcionamento dos 6rgéos da
Administragiio Publica, a presente Lei é apenas aplicdvel ao
que ndo estiver especialmente no regime do Procedimento
Administrativo.

3. A presente Lei aplica-se, com as necessérias adaptacdes,
a organizac@o dos servigos de apoio técnico e administrativo
dos 6rgdos do poder legislativo, do poder judicial, do Conselho
Constitucional, do Provedor de Justiga, Comissdo Nacional de
Eleigoes e das Assembleias Provinciais.

SECCAOII
Principios da Organizagado da Administragdo Publica
ARTIGO 4
(Principios da Organizagéo da Administragdo Pablica)

A organizagio da Administragdo Piiblica obedece, entre outros,
aos seguintes principios:

a) desconcentragio e descentralizacio;

b) desburocratizacio e simplificagio de procedimentos;

¢) unidade de acgdo e poderes de direc¢do do Governo;

d) coordenagdo e articulagio dos 6rgios da Administragio
Publica;

e) fiscalizagdo e supervisido através de Orgios
administrativos;

) supervisdo da Administragdo Publica pelos cidadaos;

g) modernizagdo, eficiéncia e eficicia;

h) aproximacio da Administragdo Publica ao cidaddo;

i) participagao do cidaddo na gestdo da Administragio
Publica;

J) continuidade do servigo ptiblico;

k) estrutura hierdrquica;

1) responsabilidade pessoal.
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ARTIGO 5
(Desconcentragéo)

1. A desconcentragdo determina a transferéncia origindria ou
delegacio de poderes, dos érgdos superiores da hierarquia da
Administragao Pdblica para os 6rgaos locais do Estado ou para
os funciondrios e agentes subordinados.

2 A delegagio de paderes deve resultar expressamente da
lei.

ARTIGO 6

(Descentralizagao)

1. Descentralizagiio é o processo de criagio pelo Estado de
pessoas colectivas piblicas menores.

2. A descentralizagdo implica que a prossecugio do interesse
geral possa ser encérregue a outras pessoas colectivas piiblicas
diferentes do Estado-AdministragZo.

ArTIGO 7
(Desburocratizagao e simplificagio de procedimentos)

A desburocratizagao e simplificagdo de procedimenritos
determinam a adopgiio de modelos organizacionais que permitem
a articulagdo da Administragio Pdblica, nomeadamente através
do estabelecimento da estrutura integrada, a atribuigdo de
corapeténcias aos érgaos, funciondrios e agentes subordinades,
a criagdo de balcdes tnicos de atendimento e outras formas de
articulag@o organica.

ARTIGO 8
(Unidade de acgdo e poderes de direcgdo do Governo)

A unidade de acgdo e direcgio do Governo assenta, entre
outros, nos seguintes pressupostos:
a) poder de direcgio dos 6rgaos do Governo, sem prejuizo
da autonomia das entidades descentralizadas;
b) coordenagiio e articulagio dos 6rgios da Administragdo
Piblica; .
¢) solidariedade governamental;
d) controlo através da supervisdo hierdrquica e da tutela
administrativa e financeira; )
e) fiscalizagio do Governo sobre as entidades privadas que
prestam servigo piiblico.

ARTIGO 9

(Coordenago e articulagao dos orgéios da Administragio Pdablica)

1. A coordenagio administrativa, exercida em todos os niveis
da Administragdo, implica que a organizagio da Administragio
Piblica seja orientada de modo a permitir a planificagio
articulada.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, aplicam-se os
seguintes instrumentos de articulagio e coordenagio:

a) Programa Quinquenal do Governo, Plano Econémico e
Social e Or¢amento do Estado;

b) outras politicas Pablicas;

¢) planos estratégicos;

d) planos de actividades ou outras informagdes de cada
sector;

e) balcBes de atendimento tinico e outras modalidades de
unificagdo de procedimentos administrativos;

[f) outros instrumentos de planificagdo ou de coor-
denago. .

ArTIGO 10
(Fiscalizagéo e superviséo através de 6rgéos administrativos)

A fiscalizagdo e supervisdo através dos Grgdos e servigos da
Administragdo Ptblica baseiam-se no controlo hierdrquico, na
tutela administrativa ¢ financeira, nas inspecgdes, auditorias e
na prestagao de contas.

ArTIGO 11
(Supervisdo da Administragio Piblica pelos cidadé‘bps)

1. A supervisdo da Administrago Piiblica pelo cidaddo, por
meio da participagdo individual ou colectiva, é exercida nos
processos de planeamento, acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo das acgOes de gestdo piblica & na execugio das politicas
e programas piiblicos, visando o aperfeigoamento da gestdo

‘publica, a legalidade, transparéncia, efectividade das politicas

publicas ¢ 2 eficiéncia administrativa.

2. §4o formas de supervisio pelo cidaddo, entre outras:

a) participagio em consulta ou audiéncia piblica;

b) elaboragdo de relatérios € estudos independentes;

¢) exercicio do direito de petigdo ou de representacio;

d) dentincia de irregularidades;

e) exercicio das garantias administrativas e jurisdicionais;

J) actuagio do interessado nos processos administrativos;

g) participa¢do em Grgios ‘gblegiais da Administragzo
Piblica. A

3. Os 6rgdos da Administragao Piblica organizam formas de
interacgdo e articulagio com o cidado e a sociedade civil.

4. As instituigdes piiblicas devem dispor de livro de reclamagdes
e caixa de sugestdes ¢, sempre que possivel, de uma linha verde
gratuita e terminais electrénicos, através dos quais os cidados
possam interagir com os dirigentes, avaliar os servigos prestados,
€ apresentar petigOes, queixas, reclamagoes ou sugestdes com
vista 2 melhoria de servigo.

5. As institui¢es da Administragio Piblica abrangidas pela
presente Lei disponibilizam, de acordo com as suas condigdes,
uma pagina electrénica, com os dados e procedimentos relevantes,
nomeadamente:

a) os diplomas legais que regulam a sua organizagao,
funcionamento e formas de relacionamento com o
cidadio;

b) os planos de actividades sectoriais € 0s respectivos
relatérios de actividades;

¢) os modelos de requerimentos e outros formuldrios em
uso na institui¢io, bem como instrugdes ao cidaddo
sobre o procedimento administrativo;

d) as formas de contacto entre os cidadios e os dirigentes;

e) carta de servigo com a indicagéo da visdo, missdo,
valores e padrdo de qualidade de servigos prestados
pela institui¢io;

/) outra informagio julgada relevante.

ARTIGO 12
(Modernizagdo, eficiéncia e eficicia da Administracao)

1. A Administragdo Piiblica moderniza os servigos, tendo em
conta os avangos da ciéncia e tecnologia, a evolugio econdmica,
social e cultural do pafs.

2. A eficiéncia da administragao piblica impae que 0s 6rgaos
€ servigos se organizem e actuem de modo economicamente mais
vantajoso para a Administragio, mas sem prejuizo da satisfagao
do’interesse geral.

3. A eficdcia da Administragio Publica pressupde o esforgo
para a consecugio dos resultados ou programas estabelecidos.
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ArTIGO 13
(Aproximagéo da Administragéo Publica ao cidadio)

1. A Administragdo Piblica organiza-se de modo a que os
6rgaos e servigos piiblicos estejam ao dispor do cidad3o a partir
da unidade territorial mais periférica, sem prejuizo de abaixo desta
serem organizadas outras formas de prestagfio de servigo.

2. Para além do disposto no niimero anterior, a aproximagao
do administrado implica a criagdo de Grgdos, servigos ou
procedimentos que permitem a articulagdo e interaccdo directa
entre a Administracio e o cidaddo, permitindo a sua auscultagio,
a canelizagdo de petigGes, queixas, reclamagdes ou sugestdes.

ArTIGO 14
(Participagdo do cidadio na gestdo da Administragdo Plblica)

1. Os 6rgios colegiais da Administragéio Piiblica promovem a
integragdo da sociedade civil interessada na sua composigio.

2. Para os efeitos do disposto no nimero anterior, sdo
considerados membros da sociedade civil os representantes de
associagbes, sindicatos, organizagbes nio governamentais ou
quaisquer outras formas de organizagdo colectiva legitima, cujo
objecto esteja relacionado com as atribuigdes de determinado
6rgdo ou instituigio da administragdo pablica.

3. O disposto nos niimeros anteriores ndo é extensivo aos
partidos politicos.

ARTIGO 15

(Continuidade do Servigo Piiblico)

A organizagio da Administragdo Piblica deve garantir, através
dos seus Grgaos, funciondrios ¢ demais agentes que o Servigo
piiblico nfo seja interrompido em virtude da indisponibilidade
de quem tenha o dever legal de o prestar.

ARrRTIGO 16
(Estrutura hierdrquica)

1. Sem prejuizo de outras formas de organizagio, os 6rgios
> servicos da Administragdo Ptiblica estruturam-se na base da
hierarquia administrativa,

2. A hierarquia administrativa compreende os poderes de
autoridade e de direc¢iio dos superiores hierdrquicos sobre os
Grgdos, funciondrios e demais agentes subalternos, dispondo
aqueles da faculdade de inspeccionar, supervisionar e impor
disciplina, podendo:

a) dar ordens e instrugdes aos subordinados, nos termos e
limites da lei relativa ao servico;

b) solicitar informagGes, directamente ou por intermédio
de servigos apropriados, de todos os actos e factos
ocorridos no desempenho dos servigos sob sua
direcgio;

c).confirmar, rever, modificar, suspender ou revogar os actos
administrativos praticados pelos subordinados, com
fundamento na sua ilegalidade ou inconveniéncia;

d) aplicar, nos termos da lei, sancdes disciplinares contra
os subordinados.

ArTtico 17
(Responsabilidade pessoal)
L. Os titulares dos 6rgdos da Administragio Piblica, os

seus funciondrios e demais agentes respondem civil, criminal,
disciplinar e financeiramente pelos actos e omissoes ilegais

que pratiquem no exercicio das suas fungdes, sem prejuizo da
responsabilidade solid4ria do Estado, nos termos da Constitui¢ao
e demais legislagdo aplicivel.

2. Para a efectivagdo da responsabilidade pessoal, a
Administragio Pablica pode recorrer 3 contratos-programas e
ao estabelecimento de mecanismos de gestdo orientados para
consecucao de resultados.

3. Sem prejuizo das normas de controlo administrativo interno,
a responsabilidade financeira € efectivada pelos Tribunais
Administrativos.

SECCAO il

Principios de funcionamento da Administragao Pablica
ARTIGO 18

(Principios de funcionamento)

A Administragio Piblica deve, no seu funcionamento,

obedecer os seguintes principios:

a) legalidade;

b) prossecugie do interesse piiblico;

¢) igualdade e proporcionalidade;

d) justica e imparcialidade;

e) ética ¢ boa fé; N

J) colaboragio da Administragdo com os Administrados;

£) participacio dos administrados;

h) decisdo;

i) responsabilizagao da Administragio Piiblica;

J) fundamentagao dos actos administrativos;

k) transparéncia;

1) gratuitidade;

m) acesso 2 justiga e ao direito.

ARTIGO 19
(Principio da legalidade) ,

1. A Administragdo Piblica deve actuar em obediéricia 3 lei e
ao direito, dentro dos limites e fins dos poderes que lhes estejam
atribuidos por lei.

2. Os poderes da Administragdo Piblica niio devem ser usados
para a prossecugdo de fins diferentes dos atribuidos por lei.

ArTIGO 20
(Principio da prossecugéo do interesse puiblico)

A Administrag@o Pdblica prossegue o interesse piiblico, sem
prejuizo dos direitos e interesses dos cidadios protegidos por
lei.

ARrTIGO 21

(Principio da igualdade e da proporcionalidade)

L. Nas suas relagdes com os particulares, a Administragéio
Piblica ndo deve privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de
qualquer direito ou isentar de qualquer dever juridico nenhum
cidad@o por motivo de ascendéncia, sexo, cor, raga, origem étuica,
lugar de nascimento, estado civil, religido, convicgGes politicas ou
ideolégicas, instrugio, situagdo econdmica ou condigdo social.

2. As decisOes da Administragdo Piiblica em desrespeito a
direitos subjectivos ou interesses legitimos dos cidadios s6 podem
afectar essas posi¢des em termos adequados e proporcionais aos
objectivos a realizar.
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ARTIGO 22
(Principio da justi¢a e da imparcialidade)

No exercicio da sua actividade, a Administra¢o Piiblica deve
tratar de forma justa e imparcial todos os que com ela entrem em
relagdes juridicas administrativas.

ARTIGO 23
(Principlo da Etica e boa 16)

Nc desempenho da actividade administrativa, e em todas as
suas formas e fases, a Administragiio Pablica e os administrados
devera actuar e relacionar-se de acordo com os valores e regras
da boa-fé, integridade, lealdade e honestidade.

ARTIGO 24

(Principio da colaboragédo da Administragdo com os admi-
nistrados)

1. No desempenho das suas fun¢des, a Administragéo Piblica
e os cidaddos devem actuar em estreita cooperagdo reciproca,
dvendo em termos particulares:

a) prestar as informagdes orais ou escritas, bem como os
esclarecimentos solicitados, desde que ndo tenham
caracter secreto, confidencial ou restrito;

b) apoiar e estimular todas as iniciativas socialmente tteis
dos cidaddos, receber as suas informacgdes € considerar
as suas.sugestoes.

2. A Administragdo Piblica é responsével pelas informagdes
presiadas por escrito aos cidaddos, mesmo que ndo sejam
obrigatdrias.

ARTIGO 25
(Principio da participagio dos administrados)

A Administragdo Piblica deve promover a participagio e
defesa dos interesses dos cidaddos, na formacdo das decisdes
que lhes disserem respeito.

ARTIGO 26
(Principio da decisiio)

Os drgdos administrativos devem decidir sobre todos os
assuntos da sua competéncia que thes sejam apresentados pelos
cydaddos, designadamente os que lhes disserem directamente
respeito e, ainda, os relativos a quaisquer peticdes, representagdes,
quexas, reclamagdes ou recursos apresentados em defesa da
legalidade ou do interesse geral.

ArTiGO 27
(Principio da responsabilizagéo da Administragéo Publica)

A Administragdo Piblica responde pelos actos ilegais dos
seus 6rgdos, funciondrios e agentes no exercicio das suas
fun;oes de que resultem danos a terceiros, nos mesmos termos
da responsabilidade civil do Estado, sem prejuizo do respectivo
direito de regresso, nos termos da lei.

ARTIGO 28

(Principio da fundamentagéo dos actos administrativos)

A Administra¢io Pdblica tem o dever de fundamentar os
seus actos administrativos que impliquem designadamente
« iadeferimento do pedido ou a revogagio, a alteragao ou a
suspensio de actos administrativos anteriores.

ARTIGO 29
(Principio da transparéncia)

1. O principio da transparéncia significa a obrigatoriedade de
dar publicidade da actividade administrativa.

2. Na Administragdio Pdblica é obrigatéria a adopgio de um
comportamento que ndo oferece, directa ou indirectamente,
vantagens a terceiros, nem solicitar, nem prometer e afectar para
beneficio préprio ou de outrem tratamento favordvel sobre os
servigos a prestar. "

ArTIGO 30

(Principio da gratuitidade)

1. O procedimento administrativo é gratuito, excepto nos
casos em que leis especiais imponham o pagamento de taxas,
emolumentos ou de despesas efectuadas pela Administragzo.

2. Nas situagtes de comprovada insuficiéncia econémica,
a Administragfo isenta o interessado do pagamento das taxas,
emolumentos ou dos custos referidos no niimero anterior.

ARTIGO 31
(Principlo do acesso & justica e ao direito)

Aos cidaddos € garantido o acesso 2 jurisdigdo contenciosa
administrativa, para a obtencfio da fiscalizagio judicial dos
actos da Administragdo Piblica, bem como para a tutela dos
seus direitos ou interesses legitimos, nos termos da legislagio
do processo administrativo contencioso.

CAPITULO 11
Administragdo Directa do Estado
ARTIGO 32
(Administracdo Directa do Estado)

1. A Administragio Directa do Estado compreende 0s servigos
publicos directamente prestados pelos 6rgdos do Estado, os 6rgaos-
centrais, independentes, locais e os de representagdo do Estado
no estrangeiro.

2. A Administragdo Directa do Estado apresenta as seguintes
especificidades:

a) a unicidade e originalidade;

b) a territorialidade e atribuigdes miltiplas;

c) a organiza¢io em Ministérios, Comissdes de natureza
interministerial, e pluralidade de 6rgdos e servigos
publicos;

d) a estrutura hierdrquica.

ARTIGO 33
(Classificagéo dos Orgaos)

1. Os 6rgdos da Administrac@o Directa do Estado podem ser
singulares, quando integrados por um tinico titular, ou colegiais
quando compostos por mais de um titular.

2. Os 6rgidos colegiais sdo compostos pelo elenco dos mcmbros
legalmente definido e sdo presididos por um deles, podendo ser
indicado um secretério, salvo os casos indicados por lei.

3. Os 6rgios colegiais retinem-se, periodicamente, nos termos
da lei.

4, Os 6rgdos da Administragio Directa do Estado podem,
ainda, ser:

a) executivos, quando disponham, primacialmente, de
poderes de decisdo ou de execugio das decisdes;

b) consultivos, quando as suas competéncias sdo de
natureza opinativa ou de emissdo de pareceres,
mediante solicitagio;

¢) fiscalizadores, quando controlam as actividades de outros
6rgdos, funciondrios, agentes ou pessoas juridicas.

5. As fungGes dos 6rgios referidos nas alineas a) e b) do
nimero anterior_podem_ser combinadas ou exclusivas.
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CAPITULO' I
Administragdo Central do Estado
SECCAO
Disposigbes gerais
ARTIGO 34
(Definigao e objectivos)

L., Siio orgdos centrais do Estado os érgiios de soberania, o
conjgnto dos 6rgilos governativos e as instituigdes a quem cabe
garantir a prevaléncia do interesse nacional e a realizagio da
politica. unitdria do Estado.

2. Aos Orgios centrais compete, de forma geral, as atribuigdes
relativas ao exercicio di soberania, a normagio das matérias do
ambito da lei e a definigo das polfticas nacionais.

3. Sdo da exclusiva competéncia dos érgiios centrais,
nomeadamente, a representagio do Estado, a defini¢io e
organizagio do territdrio, a defesa nacional, a ordem priblica,
a fiscalizagio das fronteiras, 2 emissio da mocda e as relagdes
diplomiticas.

ARTIGO 35
(Ammoc_sa Administrago Central do Apareiho de Estado)

1. Os 6rgiios da Administragio Central do Aparelho de Estade
constituem instrumento unitirio do poder para a direccho,
planificacio e controlo da acglio governamental.

2. A Administragiio Central do Estado integra os érgios
admirnistrativos centrais e os 6rgios independentes, exercendo
as suas competéncias em todo o territério nacional.

ARTIGO 306

(Ctassificagado dos 6rgaos da Administragiio Central do Aparelho
de Estado)

1. Sio orgios da Administragio Central do Aparelho de
Esiado, o Presidente da Repiiblica, o Conselho de Ministros, a
Presidéncia da Repiiblica, os Ministérios, as Comissoes nacionais
com natureza interministerial.

2. Os 6rgiios da Administragio central do Aparetho do Estado
abrangem ainda os 6rgdos independentes referidos no artigo 50
da presente Lei.

3. Os quadros de pessoal dos 6rgéos centiais sdo aprovados
em diploma especifico do Governo ou do érgio elegivel em que
este delegar.

SECCAO I
Orgaos Administrativos Centrais
SUBSECCAO I
Presidente da Republica
ArTIGO 37
(Definigédo)

I. O Presidente da Republica € o Chefe do Governo.

2. O Presidente da Repiiblica zela, no exercicio das suas
fun;es constitucionais, pelo funcionamento correcto dos 6rgios
do Estado.

3. O Presidente da'Republica dispde do Conselho de Estado ¢
do Conselho Nacional de Defesa e Seguranga como seus Grgaos de
consulta nas matérias definidas na Constituigdo da Repiblica.

4. No exercicio das suas fun¢Bes constitucionais, o Presidente
da Republica ¢ assistido pela Presidéncia da Repiiblica. -

ARTIGO 38
(Presidéncia da Repiblica)

1. A Presidéncia da Reptiblica € o 6rgio central do Aparelho
de Estado que assiste o Presidente da Repiiblica no exercicio das
suas funcoes.

2. Incumbe & Presidéncia da Repiiblica apoiar directamente o
Presidente da Repiiblica no exercicio das suas fungdes na qualidade
de Chefe de Estado, Chefe do Governo e de Comandante - Chefe
das Forgas de Defesa e Seguranga, bem como nas suas.relagdes
com eutras instituigdes do Estado, forgas politicas, sociedade
civil ¢ com outras entidades a nivel internacional.

3. A organizaglio, funcionamento e competéncias da Presidéncia
da Repdiblica sjo-definidas pelo Presidente da Repiiblica.

SUBSECCAO It

Govemno
ArTiGo 39
(Definigho): :

1. © Governo da Repiblica de Mogambique é o Conselho de
Ministyros.

2.QGoverno € 0 6rgaw central da Administragio Piblica, com
fungdes de decisiio, exeeugiio e controlo a nivel nacional.

3. No-exescicio das suas fungdes, o Conselho de Ministros é
assistido pefo Secretariado do Consetho de Ministros.

4. E da exclasiva iniciativa legislativa. do Governo a -
matéria respeitante & sua propria osganizagie, composicio e
funcionamento.

ARrTIGO 40
(Primeiro - Ministro)
O Primeiro-Ministro assiste e aconselha o Presidente da

Repiblica na direcgo do Governo e exerce as competéncias
definidas na Constitui¢fio e na lei.

ArTiGo 41
(Secretariado do Conselho de Ministros)

I. O Secretariado do Conselho de Ministros é o 6rgio
encarregue de prestar o apoio téenico, administrativo e material
a actividade do Governo, preparar e acompanhar a execucio do
seu calenddrio de actividades e organizar a agenda de trabalhos
‘do Conselho de Ministros.

2. A organizagdio e funcionamento do Secretariado do Conselho
de Ministros sao regulados por diploma especifico.

ARrTIGO 42
(Gabinete do Primeiro - Ministro)

1. O Gabineté do Primeiro - Ministro € o 6rgdo de apoio directo
a0 Primeiro - Ministro na realizagio das suas fungdes.

2. A estrutura, organizag¢@o e funcionamento do Gabinete
do Primeiro - Ministro sdo definidos por diploma especifico do
Primeiro - Ministro.

CUBSECGAO 111

Ministérios
ARTIGO 43
(Definigéo)

1. O Ministério é o 6rgio central do Aparelho de Estado que
assegura a realizagio das atribui¢des do Governo decorrentes da
Constitui¢io da Republica.

2. O Ministério é criado, modificado e extinto pelo Presidente
da Repiiblica.

3. O Ministério é dirigido por um Ministro, que pode ser
coadjuvado por um ou mais Vice - Ministros.
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ARTIGO 44
(Principios organizacionais e de funcionamento)

Para além dos principios gerais, a organizagio dos Ministérios
obedece aos seguintes principios especificos:

a) adequagio da estrutura & missio, garantindo a justa

-propor¢iio entre a estrutura operativa e a estrutura de
apoio com vista A consecug@o dos objectivos;

b) desconcentrag@o, que impde o equilibrio adequado entre
servigos centrais e locais, visando a prestagdo de um
servigo de qualidade e a necessidade de aproximar os
servicos ao cidaddo;

¢) especializagdo de fungdes, determinando a agregacdo
de fungdes homogéneas do ministério por servigos
preferencialmente de média ou grande dimensio, com
competéncias bem definidas, de acordo com o principio
da segregag@io de fungdes, com vista 4 responsabilidade
pelos resultados,e & promogio da desburocratizagio;

d) coordenagio e articulagdo, que impde a necessidade de
assegurar a existéncia de circuitos de informacdo e
comunicagdo simples e coerentes;

e) eficiéncia organizacional, garantindo que o desempenho
das fungdes comuns, seja atribuido a servigos ja
existentes em cada ministério, ndo determinando a
criagio de novos;

/) simplificagio de procedimentos, impondo-se reduzir o
niimero de niveis hierdrquicos de decisdo ao minimo
indispensdvel a adequada.prossecuqio dos objectivos
do servigo;

g) modificabilidade dos servigos piiblicos, privilegiando face
4 emergéncia de novas atribuigdes, a reestruturagio
dos servigos existentes sem prejuizo da criagdo de
novos.

ARTIGO 45
(Estrutura interna dos ministérios)

1. A organizacdo dos Ministérios baseia-se em 4reas de
actividade e € estruturada em drgdos e servigos.

2. Os Ministérios dispdem, necessariamente, dos seguintes
6rgaos colegiais:

a) Conselho Coordenador, com fungio de coordenagio,
planificagdo e controlo da ac¢io governativa do
Ministério com os demais 6rgaos centrais e locais do
Estado;

b) Conselho Consultivo, com fungfo de analise ¢ emissdo de
pareceres sobre questdes fundamentais da actividade
do Ministério, das institui¢cdes subordinadas e
tuteladas;

¢) Conselho Técnico, com fungio consultiva no dominio
de matérias técnicas a cargo do Ministério.

3. De acordo com a especificidade de cada Ministério, os
respectivos estatutos orgnicos poderao estabelecer outros tipos
de 6rgaos colegiais.

4. Com observincia dos principios estabelecidos na presente
Lei, os Ministérios organizam-se em:

a) Direc¢oes Nacionais ou Direcgdes, que se estruturam em
Departamentos e Reparti¢oes;

b) Inspecgdes sectoriais, podendo nos casos de Ministérios
com atribui¢des horizontais ter Inspecgdes - Gerais;

c¢) Gabinetes que integram servi¢os de apoio técnico ou
consultivo;

d) Gabinete do Ministro;

¢) Departamentos auténomos.

5. Os quadros de pessoal de cada Ministério estabelecem o
nimero de lugares a ocupar por funciondrios em obediéncia
aos principios definidos na presente Lei e demais legislacio
aplicdvel. -

6. As demais matérias relativas 2 organizagio e funcionamento
dos Ministérios serdo reguladas por diploma especifico.

ARTIGO 46
(Atribuicoes)

1. O estabelecimento das atribuigdes e dreas de actividade dos
Ministérios € da competéncia do Presidente da Repiiblica.

2. Compete ao Conselho de Ministros aprovar os Estatutos
Orgénicos, podendo delegar esta competéncia num érgio a ele
subordinado.

ARrTIGO 47
(Estatuto Organico)

1. O Estatuto orgénico de cada Ministério integra as respectivas
atribuigdes e dreas de actividade, que.correspondem 2 sua misséo
¢ define a estrutura orgénica necessaria ao seu funcionamento.

2. O.Estatuto Organico é complementado por regulamentos
internos aprovados nos termos da lei.

SECCAO 11i
“ %,
Orgaos Centrais Independentes
ARTIGO 48

(Natureza)

1. S#@o 6rgdos centrais independentes do Governo os 6rgios
administrativos criados como tal pela Constituigio e demais
leis. '

2. Os 6rgdos centrais independentes, no desempenho das suas
fungbes, observam a Constituigio e as leis e regem-se pelos
principios de independéncia, imparcialidade e transparéncia.

3. Os 6rgdos centrais independentes exercem fungdes
consultivas, de controlo, de supervisio, administrativas ou
mistas.

4. A composi¢iio, organizagio e funcionamento dos 6rgios
centrais independentes séo fixados por lei especifica.

ARTIGO 49
(Principios Gerais)

1. Os membros e os titulares dos 6rgdos independentes sio
designados segundo o estabelecido na Constituigdo ¢ na lei e
podem integrar individualidades provenientes da sociedade civil,
quando se tratar de 6rgéos colegiais.

2. Os membros ou titulares dos 6rgios independentes sio
inamoviveis e ndo sdo responsabilizados pelas opinides que
emitem no dmbito do exercicio das suas fungdes, salvo os casos
previstos na lei.

3. Para garantir a sua iseng@o ¢ imparcialidade, os titulares
dos orgios independentes observam as normas sobre
incompatibilidades, bem como cddigos de ética e conduta
aplicdveis aos titulares de cargos piblicos.

ARrTIGO 50
(Classificagao dos 6rgaos independentes)

1. Sédo 6rgdos independentes, as comissdes nacionais
independentes, 0 Provedor de Justiga, os conselhos superiores e
outras entidades assim classificadas por lei.
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2. As comissoes nacionais independentes gozam de autonomia
administrativa e funcional em rela¢do aos demais 6rgdos da
Administragdo Piblica central e local.

3. Os conselhos superiores sdo 6rgéos administrativos
que podem dispor de competéncias de gestdo, disciplina ou
consulta nas respectivas dreas de actuagio, cuja organizagio e
funcionamento sdo reguladas por legislagdo especifica.

4. A competéncia para aprovagdo das normas regulamentares
de organizagio e funcionamento dos 6rgios e servigos de apoio
dos drgdos centrais independentes compete ao Governo ou ao
érgdo ¢m que este delegar, salvo legislagdo em contrério.

CAPITULO IV
Servicos Publicos
SECCAO1
Disposigbes Gerais
ARTIGO 51
(Natureza)

i. Os servigos publicos sdo as unidades orginicas criadas
no seio das instituigdes publicas, sem prejuizo de poderem
existir servigos piiblicos organizados em unidades organicas
auténomas.

2. Os servigos publicos so criados por um acto de autoridade
piblica. '

3. Os servigos piiblicos integram a orginica dos Grgdos
centrais, locais e externos do Estado, bera como a orginica das
awarquias locais e demais pessoas colectivas piblicas.

4. Os servigos piblicos sdo estabelecidos e organizados
tendo em atengdo as fung¢des para as quais sdo criados,
nomeadamente:

a) Servigos executivos;
b) Servigos de controlo, auditoria ¢ fiscalizagdo;
c) Servicos de coordenagio;
d) Servigos técnicos.
5. Os Servigos Piiblicos sfo centrais, locais ou externos e 0 seu
funcionamento depende de funciondrios e agentes do Estado.
6. A organizagao dos servicos piiblicos pode combinar as funges
nam dnico servico, prevalecendo para efeitos de classificagdo o
servico cujas fungdes forem mais predominantes.

ARTIGO 52
(Servigos executivos)

Os Servigos Publicos executivos garantem a prossecugao das
politicas governamentais da responsabilidade da Administrag@o
Fiiblica, prestando servigos no dmbito das suas atribui¢des ou
exercendo fungdes de apoio técnico, nos seguintes dominios:

a) concretizaco das politicas definidas pelo Governo;

b) prestagdo dc servigos directos ao cidaddo ¢ dema.s
entidades;

¢) implementacdo do plano e programa do sector;

d) estudos e concepgio ou planeamento;

e) gestdo de recursos organizacionais:

f) relacOes internacionais.

ARTIGO 53
(Servigos de controlo, auditorja e fiscalizagédo)

1. Os servigos de controlo, auditoria e fiscalizagdo exercem
fun¢bes permanentes de acompanhamento e de, avaliagdo da
execugio de politicas governamentais, podendo integrar fungdes
irspectivas ou de auditoria, com vista a zelar pelo subsistema de
controlo interno.

2. Quando a fungio dominaate seja a inspectiva, os servigos de
controlo, auditoria e fiscalizagio designam-se inspec¢des-gerais,
inspecgdes sectofiais, inspecgdes provinciais ou inspecgdes
distritais, quando se trate, respectivamente, de servicos centrais
ou provinciais e distritais.

ARTIGO 54

(Servigos de coordenagao)

1. Os servigos de coordenagio promovem a articulagio em
dominios onde esta necessidade seja permanente.

2. Os servigos de coordenag@o realizam as seguintes
actividades:

a) harmonizar a formulagio e execug@o de politicas piblicas
da responsabilidade do Governo;

b) assegurar a utilizagfo racional conjugada e eficiente de
recursos na Administragéio Piblica;

c) emitir pareceres sobre as matérias que, no ambito da sua
acg¢do coordenadora, thes sejam submetidas.

3. A organizagio, funcionamento e natureza dos’servicos de
coordenagio sio definidos por Diploma do 6rgéo que os criar ou
estatuto organico da entidade de que fazem parte, podendo neste
caso ser intra ou interministeriais.

ARrTIGO §5
(Servigos Técnicos)

1. Os servigos técnicos executam actividades predominantemente
técnicas, observando normas ou procedimentos de carécter técnico,
que exigem formacio técnica especializada, nomeadamente no
dmbito das opera¢oes materiais da administragio publica.

2. Os servigos referidos no nimero anterior exercem as
seguintes actividades:

a) prestar servigos de natureza técnica; )

b) propor a adopgio de procedimentos técnicos a observar
numa determinada drea de actividade da Administragio
Piablica; g

¢} elaborar estudos e planos técnicos;

d) propor novos modelos de funcionamento no ambito da
modernizagio da Administracdo Piblica;

e) exercer outras fungdes tégnicas que thes forem
cometidas.

SECCAO 11
COrganizagao interna dos Servigos Plblicos
ARTIGO 56
(Organizagdo Interna)

1. A organizagao interna dos servigos é adequada as respectivas
fungdes e obedece a uma estrutura hierarquizada que pode ser
combinada corm a organizagdo horizontal de fungdes.

2. Na adopgdo do modelo estrutural misto, o diploma de
criagdo do servigo distinguird as dreas de actividade por cada
modelo adoptado.

3. A estrutura dos servigos deve sempre privilegiar o aumento
da eficdcia, produtividade e eficiéncia no seu desempenho e na sua
gestio, bem como a racionalizago dos recursos humanos.

ArTIGO 57

(Estrutura hierarquizada e organizag¢ao horizontal dos servigos)

1. A estrutura interna dos servicos ptiblicos, hierarquizada ou
horizontal, € constituida por unidades organicas.
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2. A estrutura interna das unidades organicas, quando aprovada
por regulamento interpo, € modificada por decisio do dirigente
do respectivo servigo.

3. A modificagio a que se refere o niimero anterior visa
assegurar a permanente adequacio do servigo is necessidades de
funcionamento e optimizagio dos recursos, tendo em conta uma
programagio e controlo criteriosos dos custos e resultados.

4. A organizagio horizontal traduz-se na especializagio dos
servicos em tarefas, matérias ou actividades a realizar pelas
unidades orginicas, desde que multidisciplinates, cabendo a sua
direc¢io a um dnico dirigente.

SECCAO 1l
Criaggio, modificagdo e extingao de Servigos Pablicos
ARTIGO 58
{Contetido dos diplomas)

1. A criag@o e modificag@o dos Servigos Piblicos é aprovada
por Diploma especifico o qual contém:
a) a designag@o do servigo;
b) a identificagdo das respectivas fungdes:
¢) a organizagéo interna.

2. A extingiio dos servigos piiblicos € determinada pela entidade
que os criar.

ARrTiGO 59
(Modificacéo e extingdo de servigos publicos)

1. Quando a finalidade de um servigo se encontre esgotada
ou quando se verifique que o mesmo prossegue missoes
complementares, paralelas ou sobrepostas as de outros servigos,
0 ¢rgdo competente deve propor, consoante 0s casos, a sua
modiicagfio ou extingdo.

2. As propostas referidas no niimero anterior contém o
fundamento das situa¢Ges respeitantes ao esgotamento da
finalidade do servigo em causa e das relativas  prossecugio de
missGes complementares, paralelas ou sobrepostas s de outros
servigos.

3. Os diplomas a que se refere o presente artigo estabelecem
as regras de sucessdes de direitos e obrigacdes e determinar
a reafectagdo dos correspondentes recursos financeiros e
organizacionais, bem como a colocagio e afectagio dos recursos
humanos, nos termos da lei.

ARTIGO 60
(Racionalizagdo de servigos)

1. Néo podem ser criados novos servigos da Administragio
directa do Estado cujas missdes sejam.ou possam ser prosseguidas
por servigos ji existentes.

2. As fungdes dos diferentes servigos e seus departamentos
devem permitir a identificagdo de responsabilidades por
resultados nos vérios niveis hierdrquicos ou nas diferentes dreas
de actividade.

CAPITULO V
Entidades tempordrias
ARTIGO 61
(Entidades criadas para execugio de misséo temporaria)

1. A prossecugio de missdes tempordrias, que ndo possam
ser desenvolvidas pelos servigos existentes, pode ser cometida a
entidades tempordrias, criadas pelo Conselho de Ministros.

2. As entidades tempordrias t2m uma duragiio limitada
¢ objectivos definidos em contratos - programa, estatutos e
em outros documentos, e dependem do apoio logistico de
secretariados ou de outros servicos executivos.

3. As entidades tempordrias devem recorrer, preferencialmente,
4 mobilidade dos funciondrios pertencentes aos quadros dos
servigos e organismos da Administragio Piblica.

4. O acto de criagdo de entidades tempordrias deve indicar o
Orgiio a que estas se subordinam. o

CAPITULO VI

Representagéo da administragio do estado no estrangeiro
ARTIGO 62

(Ambito)

1. A representagiio do Estado ou dos seus interesses no
estrangeiro abrange todas as suas representagdes no exterior.

2. As representagdes diplomaticas e consulares do Estado no
exterior subordinam-se a0 Ministério que superintende a drea da
politica externa.

ARTIGO 63
(Formas de Representagio)
L. Sdo formas de representagio ;d'o Estado mogambicanao no
. b
exterior:
a) Missdes Diplomadticas;
b) Missoes Consulares e-especiais.
2. As Missdes Diplomdticas podem ser:

a) Embaixadas ou Altos Comissariados:
b) Representagdes Permanentes;
c¢) Delegagbes Permanentes.

3. As Missoes Consulares podem ser:

a) Consulados Geraié:
b) Consulados; .
c) Agéncias Consulares.

4. Os interesses do Estado mogambicano poderdo ser também
representados por um C6nsul Honordrio.

CAPITULO VII

Administragéio Local do Estado
SECCAO |

Disposigoes Gerais
ARTIGO 64

(Ambito)

1. Os 6rgdos locais do Estado exercem as suas fungdes nas
provincias, distritos, postos administrativos, localidades e
povoagdes.

2. A divisio administrativa determina o limite territorial das
competéncias dos 6rgios locais do Estado.

ARTIGO 65
(Fungdes dos drgdos locais do Estado)

Os 6rgaos locais do Estado tém a fungo de representagio do
Estado ao nivel local para a administragdo e o desenvolvimento
do respectivo territ6rio e contribuem para a unidade e integragio
nacionais.
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ARTIGO 66
(Organizagao e funcionamento)

1. A organizagao e funcionamento dos 6rgios Iocais do Estado
regem-se por legislagdo especifica, observando os principios
estabelecidos na Constituig@o e na presente Lei.

2. Os 6rgios locais do Estado observam o principio da estrutura
integrada verticalmente hierarquizada, sempre que a conveniéncia
do servi¢o o determinar.

CAPITULO VIII

Descentralizagéo
SECCAO ]
Disposigdes Gerais
ARTIGO 67

(Espécies de descentralizagio)

1 A descentralizagdo compreende as seguintes espécies:

a) Autarquias Locais;
b) administragéo Indirecta do Estado;
c) instituigSes piiblicas do ensino superior;
) associagdes piiblicas.
2. A Administragao Indirecta do Estado compreende o Banco
de Mogambique, os institutos piiblicos, as fundagGes piiblicas,

os fundos piiblicos e o sector empresarial do Estado nos termos

definidos na presente Lei.

3. A administragio indirecta do Estado pode abranger as
institui¢des de investigagdo cientifica, sem prejuizo destas
adoptarem outra forma de organizagio.

ARTIGO 68
(Limites da descentralizagéio)

A Constituicio da Repiiblica, as atribui¢cSes e poderes
concedidos por lei, bem como os direitos subjectivos e interesses
legitimos dos particulares limitam a descentralizag#o.

ARTIGO 69
(Controlo administrativo e superintendéncia)

L. O instrumento de controlo do exercicio da administragdo
descentralizada € a tutela administrativa e financeira.

2. Com excepgdo das autarquias locais, as entidades
descentralizadas podem ser. objecto de superintendéncia por
parte do Governo.

SECCAO I

Poder local
ArTiGO 70

{Autarquias Locais)

1. As autarquias locais sdo pessoas colectivas piblicas, dotadas
dg 6rglos representativos préprios, que visam a prossecugao dos
irfteresses das populagdes respectivas, sem prejuizo dos interesses
nacionais e da participago do Estado.

2. As autarquias locais desenvolvem a sua actividade no quadro
da unidade do Estado e organizam-se com pleno respeito da
unidade do poder politico e do ordenamento juridico nacional.

ArTIGO 71
(Organizagao e funcionamento)

L. A organizagio e funeionamento das autarquias locais
-1egem-se por legislagio especifica, observando os principios
e:stabelecidos na Constituig@o e na presente Lei.

2. As Autarquias locais podem criar empresas e outros
organismos de administragdo indirecta, nos termos a regular em
legislagdo especifica.

SECCAO Il

Administragéo Indirecta do Estado
SUBSECCAO1

Disposigdes Gerais o
ArTIGO 72

(Administragéo indirecta do Estado)

A administrag@o indirecta do Estado compreende o conjunto
das instituigdes piblicas, dotadas de personalidade juridica
prépria, criadas por iniciativa dos 6rgéos centrais do Estado para
desenvolver a actividade administrativa destinada A realizacio
dos fins estabelecidos no acto da sua criagdo.

ARTIGO 73
(Autonomia)

Sem prejuizo das restrigdes estabelecidas por lei, as pessoas
colectivas criadas no 4mbito da administragdo indirecta do Estado
podem gozar de autonomia administrativa, financeira, patrimonial
¢ técnica. 5,

ARrTIGO 74
(Ambito da Administragéio Indirecta do Estado)

1. A administragio indirecta do Estado compreende:

@) Banco de Mogambique;

b) os institutos piiblicos;

¢) fundagdes publicas;

d) fundos piblicos;

e) o sector empresarial do Estado.

2. A categoria de institutos piblicos abrange quaisquer
entidades piblicas dotadas de personalidade juridica, desde que
ndo integradas noutras categorias de pessoas colectivas previstas
na presente Lei.

ArTIGO 75
(Objectivo)

1. A Administragao indirecta do Estado promove a transferéncia
das responsabilidades do Estado para entes menores de modo a
tornar o exercicio da actividade administrativa mais eficaz,
eficiente € menos oneroso.

2. O disposto no niimero anterior implica que a criagao de uma
pessoa colectiva integrada na administragio indirecta do Estado
tenha como consequéncia a racionalizagio dos recursos humanos,
financeiros e materiais do Estado na medida em que as actividades
do Estado sdo devolvidas para o novo ente.

ARTIGO 76
(Capacidade juridica)

1. As pessoas colectivas integradas na Administragio Indirecta
do Estado dispoem de capacidade juridica pablica.

2. Excepcionalmente, as pessoas colectivas pablicas praticam
actos de gestdo privada na medida do necessério & prossecugio
das suas atribuicoes,
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ARTIGO 77
(Principio da especiaiitiade)

As pessoas colectivas integradas na Administragiio Indirecta
do Estado s6 podem dispor de poderes pliblicos, de direitos e
assumir deveres estritamente necessdrios para a realizagio do
interesse que lhes for cometido por lei.

SUBSECCAO 11

Banco de Mogambigue
ArTIGO 78

(Definigcao)

1. O Banco de Mogambique é o Banco Central da  Repiiblica
de Mogambique.

2. O Banco de Mogambique € uma pessoa colectiva de direito
piiblico, dotada de autonomia administrativa e financeira.

ARrTIGO 79
(Regime Especial)

A organizagio, natureza ¢ funcionamento do Banco de
Mogambique rege-se por lei prépria e pelas normas internacionais
a que a Republica de Mogambique esteja vinculada e Ihe sejam
apliciveis.

SECCAO I11
Institutos Publicos
SUBSECCAO I
Disposi¢bes Gerais
ArTIGO 80
(Institutos pliblicos)

1. Os institutos piblicos sdo pessoas colectivas de direito
piiblico, dotadas de personalidade juridica propria, criadas com
o fim de realizar as atribui¢des fixados no acto da sua criagdo.

2. Os institutos piblicos podem dispor de autonomia
administrativa e financeira, nos termos da lei.

ARTIGO 81
(Tipos de institutos puablicos)

1. De acordo com as fungdes principais que desempenham, os
institutos piblicos podem ser, nomeadamente:

a) institutos reguladores;

b) institutos de gestao;

¢) institutos fiscalizadores;

d) institutos de infra-estruturas;

¢) institutos de normalizagdo;

J) institutos de prestagdo de servigos.

2. Sem prejuizo do principio da especialidade, o disposto no

niimero anterior ndo obsta a que num mesmo instituto possam
ser combinadas vdrias fungdes.

ARTIGO 82
(Criagao)

1. A criagfio de institutos piiblicos, no &mbito da Administragdo
Indirecta do Estado, compete ao Conselho de Ministros, sob
proposta do Ministro que superintende a drea de actividade do
Instituto a criar.

2. Oacto de criagdo dos institutos piblicos define as atribuigdes,
0s 6rgdos, bem como a espécie de autonomia reconhecida ao
Instituto e o respectivo regime orgamental.

3. O Conselho-de Ministros aprova os estatutos organicos dos
institutos piblicos, podendo delegar esta competéncia, excepto
as competéncias definidas no niimero anterior.

‘s

ARTIGO 83
(Pressupostos de criagao)

1. A criagfio dos institutos piiblicos s6 pode ter lugar quando
a prestagao do servigo em regime de administragiio directa nio
seja vidvel, quanto a custos e eficicia, e se demonstre, por estudos
técnicos, que eles podem dispor de autonomia administrativa e
financeira.

2. O disposto no niimero anterior ndo obsta a que, quando
devidamente justificado, possam ser criados institutos piiblicos
que apenas gozem de autonomia administrativa, desde que
comprovadamente se demonstre que a sua ndo criagdo possa
causar grave prejuizo ao interesse piiblico.

ARTIGO 84
(Principios de gestéo dos institutos puiblicos)

1. Os institutos piiblicos devem observar os seguintes
principios de.gestdo:

a) prestagdo de um servigo aos cidaddos de acordo com
padrdes de exceléncia exigidos por lei a toda a
administragio pubhca

b) garantia de eficiéncia econémica nos custos suportados e
nas solugdes adoptadas para prestar esse servigo, sendo
obrigatdria a fundamentagéo expressa da oportunidade
econdmica de qualquer decisio cuja execugio implique
despesa piiblica do instituto;

c) gestdo por objectivos devidamente quantificados e
avaliagdo peri6dica em fungdo dos resultados, a serem
fixados obrigatoriamente em planos de actividades ou
contratos - programa e cujo controlo obedece as regras
de tutela e supervisio;

d) observancia dos principios gerais da actividade
administrativa, constantes da lei do procedimento
administrativo e demais normas aplicdveis.

2. Os institutos piblicos criados a partir de uma drea de
actividade directamente prestada pelo Estado ou autarquia
local implicam necessariamente a devolugdo de poderes ¢ a
transferéncia dos recursos humanos, materiais e ﬁnzmcelros da
eritidade que prestava o servigo em causa.

3. Os 6rgdos de direcgdo dos institutos pdblicos devem assegurar
que os recursos puiblicos de que dispdem sdo administrados de
uma forma eficiente e sem desperdicios, devendo sempre adoptar
ou propor as solugdes organizativas e os métodos de actuagio que
representem o menor custo na prossecugio eficaz das atribuigoes
piblicas a seu cargo.

ARTIGO 85
(Atribuigdes)
Os institutos publicos prosseguem fins especificos, devendo ter
uma vocagdo especializada, a fixar no acto da sua criagio.
ArTicO 86
(Capacidade juridica)

Os actos praticados pelos 6rgidos dos institutos piblicos sio,
regra geral, de gestdo publica, excepto se outra qualificagiio
resultar da lei ou da prépria natureza do acto.
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ARTIGO 87
(Regime juridico)

L. O'regime de organizagio, funcionamento, controlo dos
institutos e seu refacionamento com outros sujeitos de direito é
regidp pela presente Lei e demais legislagiio aplicivel e é sempre
de direito piblico.

2. Ao pessoal dos institutos piiblicos aplica-se o regime juridico
da fungdo publica, sendo, porém, admissivel a celebracio de
contratos de trabalho que se regem pelo regime geral sempre que
isso for compativel com a natureza das fungdes a desempenhar.

ArTiGO 88
(Regime de controlo)

O regime de controlo dos institutos piiblicos consiste na tutela
administrativa e financeira do Governo e a fiscalizagiio pelos
tribunais administrativos.

SUBSECCAO H

Tutela e superintendéncia dos institutos publicos
ArTIGO 89

(Principio geral)

1. Os institutos piblicos sio objecto de tutela e superintendéncia
a exercer pelo Ministro ou outro érgio que superintcnde a
principal drea de actividade do instituto.

2. A tutela e a superintendéncia, no dominio financeiro, sio
exercidas pelo Ministro que superintende a dtrea das Finangas.

3. Noexercicio da tutela e superintendéncia, 0 Ministro de tutela
ou outro 6rgio de tutela observam os seguintes principios:

a) o priucipio da legalidade da tutela, s6 podendo exercer
os poderes de tutela nos casos e na forma prevista na
lei ou nos estatutos;

b) a autonomia administrativa dos institutos pablicos, nio
devendo decidir cm substituigio dos 6rgdos do ente
tutelado, sendo nos casos devidamente autorizados
por lei.

ArTiGo 90

(Ambito da tutela)

A tutela administrativa pode ser exercida sobre os actos e os
orgaos dos institutos piiblicos, desde que os poderes estabelecidos
ndo restrinjam injustificadamente a autonomia do instituto.

ArTIGO 91
(Tipos de tutela)

1. A tutela pode ser integrativa, inspectiva, revogatéria,
sancionatdria e substitutiva.

2. A tutela integrativa consiste no poder do 6rgio tutelar
aprovar, homolog
pelo érgdo tutelado.

3. A tutela inspectiva compreende o poder do 6rgio tutelar de
realizar acgdes de inspecgio, fiscalizag@o ou auditoria dos actos
praticados pelo 6rgéo tutelado.

4. A tutela revogatéria compreende o poder de revogar
ou extinguir os efeitos dos actos inconvenientes e ou ilegais
praticados pelo 6rgdo tutelado.

S. A tutela sancionatdria compreende o poder de efectivar a
responsabilidade disciplinar relativamente aos érgios da pessoa
colectiva tutelada.

6. A ttela substitutiva consiste no poder do érgéo de tutela
de, em casos excepcionais, substituir-se ao érgio tutelado para
pritica de actos por este omitidos.

7. O exercicio do poder de tutela pode resultar na destituigio
dos 6érgdos ou dos titulares dos institutos pablicos.

ar, modificar ou ratificar os actos praticados’

ArTIGO 92
{Superintendéncia)

1. O Ministro ou outro érgiio de tutela, com observancia
da autonomia dos institutos. piblicos, pode dirigir orientagdes,
emitir directivas ou. solicitar informagdes aos. 6rgdos dirigentes
dos institutos piblicos sobre os objectivos. a atingir na gestio
do instituto e sobre as prioridades a adoptar ma respectiva
prossecugao. .

2. Compete a0 Ministro ou outro érgio de tuteld, no seu
dominio especifico, proceder ao controlo do desempenho dos
institutos péblicos, em especial quanto ao cumprimento dos fins
€ dos objectivos estabelecidos e quanto 2 utilizagio dos recursos
humanos e materiais postos 4 sua disposigio.”

ArTIGO93
(Subordinagao institucional).

L. Os servigos personalizados do Estadoe, quando por opgio
estatutdria ndo disponham de plena autonomia administrativa e
finaneeira, subordinam-se a0 Ministério a que estio adstritos ou
ao 6rgdo pava que a ket remeter.

2. 8o servigos personalizados do Estado, os que, pertencendo
& organica de um Ministério, o Conselho de Ministros decide
conceder-thes personatidade juridica.

3. O imbito da subordinagio a que se refere o presente
artigo deve ser expressamente previsto nos estatutos e nio deve
limitar, em absoluto, a avtonomia administrativa do servigo
personalizado.

ArTIGO 94-

(Institutos de regime especial)

1. Gozam de regime especial, na estrita medida do necessario
a sua especificidade:

a) os institutos gestores de fundos piiblicos de seguranga
social ou outros tipos de institutos, naquelas matérias
em que por imposigdo de convengdes internacionais
devam seguir outras modalidades de organizagio,
funcionamento e relacionamento;

b) o 6rgdo executivo central do Sistema Estatistico Nacional
quando tenha natureza de instituto piblico.

2. A tutela administrativa sobre os institutos de regime especial
¢ de legalidade e de mérito.

3. O regime especial dos institutos piiblicos é definido em
legislagdo especifica.

SECGAQ il

Fundagbes Publicas
ARTIGO 95

(Definigao)

As fundagdes piblicas sdo pessoas colectivas de direito
piblico, criadas pelo Conselho de Ministros, destinadas a gerir,
no interesse geral, patriménio ou fundos piiblicos.

ArTiGO 96
(Natureza)

1. As fundagdes piiblicas adoptam sempre a natureza de
institutos piiblicos, devendo na sua denominagdo apresentar
mengdes que permitam a sua distingao dos restantes tipos
institucionais.

2. Quando a Fundagfo tenha por gbyectivo a satisfagio
complementar de necessidades de ordem econémica, social e
cuhtural de seus membros, funciondrios e agentes da Administragao
Piblica, adopta a forma de Servigos Sociais.
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ARTIGO 97
(Regime Juridico)

C regime O regime juridico de criagio, organizagdo e tutela
das fundagGes ptiblicas €, com as necessérias adaptagdes, o dos
Institutos Piblicos.

ARTIGO 98
(Requisitos de criagido)

A criagdo das fundagdes piiblicas é independente da dotagio
inicial do patriménio, recursos materiais ou financeiros que
constituem o seu substrato.

ARTIGO 99
(Pessoal)

Ao pessoal das fundagGes piblicas aplica-se o regime juridico
dz fungdo piblica, sendo, porém, admissivel a celebragio de
cant-atos de trabalho que se regem pela lei do trabalho e demais
legislagdo aplicdvel sempre que isso for compativel com a
natureza das fun¢Ses a desempenhar.

SECCAO
Fundos Publicos,
ArTIGO 100

(Fundos ptiblicos)

Os fundos publicos sdo pessoas colectivas de direito piiblico,
criadas por decisdo do Conselho de Ministros, destinadas
a angariar e gerir, no interesse geral, recursos financeiros a

empregar no desenvolvimento de determinadas 4reas de interesse-

publico.
ArTIGO 101

(Unicidade)

Os fundos publicos obedecem ao principio da unicidade,
estardo proibida a existéncia de mais do que um fundo numa
mesina drea de servigo piiblico e para a prossecugio da mesma
finalidade.

ArTIGO 102
(Regime juridico)

1. O regime juridico de criagdo, organizagio e tutela dos
fundos piiblicos é, com as necessérias adaptagées, o dos institutos
publicos.

2. Ao pessoal dos fundos piblicos aplica-se o regime juridico
da fungdo piiblica, sendo, porém, admissivel a celebragio de
contratos de trabalho que se regem pela lei do trabalho e demais
legislagdo aplicdvel sempre que isso for compativel com a
natuteza das fun¢des a desempenhar.

CAPITULO IX

Sector Empresarial do Estado
ArTico 103

(Ambito)

Integram o sector empresarial do Estado todas as unidades
produtivas ou comerciais que sio exclusiva ou maiofitariamente
participadas pelo Estado e que adoptam a forma de organizagio
e funcionamento empresarial.

ArTIGO 104
(Objectivos)

O sector empresarial do Estado garante:

a) o exercieio de actividades nas dreas consideradas
estratégicas, nomeadamente econémicas nos ramos
de inddstria, mineragdo, energia, hidrocarbonetos,
turismo, transporte e do comércio ou;

b) a obtengdo de niveis adequados de satisfagdo das
necessidades da colectividade, bem como a promogao
do desenvolvimento segundo parimetros exi pentes de
qualidade, economia, eficiéncia e efic4cia, contribuindo
igualmente para o equilibrio econémico e financeiro
do conjunto do sector piiblico.

ArTIGO 105
(Regime juridico)

1. As empresas que integram o sector empresarial do Estado
regem-se pelo direito privado, salvo no que estiver éspecialmeme
regulado na lei das empresas piiblicas, bem como nos diplomas
legais que aprovarem os respectivos estatutos.

2. O sector empresarial do Estado estd sujeito as regras gerais
da tributagdo e as regras da concorréncia no mercado.

3. As empresas participadas pelo Estado estdo sujeitas ao
regime juridico comercial, laboral e fiscal, ou de outra natureza,
aplicdvel as empresas privadas.

ARTIGO 16_6

(Remisséo)

O Sector Empresarial do Estado rege-se por legislacdo
especifica, observando o disposto na presente Lei.

CAPITULO X

Associacoes Plblicas
SECCAO |
Disposigoes gerais
ArTIiGO 107
(Ambito)

1. A administrago auténoma associativa compreende as
associagdes piblicas que integram pessoas singulares e as
associagdes de entidades piiblicas.

2. Podem ser criadas associa¢Ges piiblicas que integram
pessoas singulares e pessoas colectivas piblicas e privadas em
simultineo.

ArTiGO 108
(Atribuicoes)

As atribui¢des das Associagdes Publicas, que sdo sempre
relativas & prossecug@o do interesse piiblico, sdo fixadas por lei
e sdo sempre de natureza piblica.

ARrTIGO 109
(Natureza juridica)

1. As associagdes publicas de entidades privadas sdo pessoas
colectivas de direito piblico, auténomas do Estado, que
representam os interesses piiblicos pertencentes aos associados.

2. Quando a associag@o € representativa de uma profissio,
adopta a forma de ordem profissional.
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ArTiGO 110
(Principios gerais)
Na fua organizagiio e funcionamento, as associagdes publicas
devem observar os principios seguintes:

«) principio da autonomia e independéncia dos poderes
do Estado;

b) articulagdo e coordenaciio com as entidades estatais:

¢) unicidade, sendo proibida a existéncia d2 mais de uma
associagio piiblica por cada drea de imeresse piiblico
ou drea profissional;

d) respeito pelos direitos fundamentais ¢ liberdades dos
membros, sem prejuizo de que quando se trate de
ordens profissionais a inscri¢do condiciona o exercicio
da profissio;

e) formacio democritica dos érgiios;

/) proibigio de exercicio de fungdes que nos termos da
Constituigfio e das Leis correspondem a atribuigdes
sindicais.

ArTIGO 111
(Criagdo e extingao das associagaes publicas)
As associagoes Piblicas sdio criadas e extintas por acto
legislativo, aprovado pela Assembleia da Republica, que adopta
em simultdneo os respectivos estatutos.

ARrTIGO 112
(Capacidade juridica)

1. As associagdes Publicas dispdem de capacidade
juridica piiblica necessaria & prossecugiio dos interesses a seu
carg o, podendo no dominio da gestdo piblica, praticar actos
adn.inistrativos, celebrar contratos administrativos e aprovar
regulamentos administrativos. .

2. Os actos praticados pelos 6rgios das associagdes publicas,
em matéria de gestdo publica, adoptam a natureza de acto
administrativo nos termos regulados pelo regime do procedimento
administrativo e demais legislagiio aplicavel.

ARrTIGO 113
(Poder disciplinar)

Na sua drea de actuago, as assocta¢des ptiblicas dispoem de
poderes disciplinares cujos actos administrativos sio impugnados,
nos termos gerais.

ArTico 114

(Regime juridico)

1. As associagdes publicas regem-se pelo direito piblico, no
que se refere aos actos de gestiio piblica.

2. No que se refere aos actos de gestiio privada, as associagdes
ptblicas regem-se pelo regime geral das associagdes.

ARrTIGO [ 15

(Autonomia)

As associagoes piiblicas dispSem de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial ¢ prosseguem os seus fins de forma
independente da entidade que os institut.

ARrTIGO 116
(Controlo)

1. As associagdes publicas estdo sujeitas ao controlo exercido
pelos seus membros, através dos 6rgdos sociais apropriados bem
corao 2 tutela administrativa do Estado.

2. As delibragdes dos érgaos sociais das associages publicas
sac impugnadas nos termos gerais.

SECCAO 1t
Organizagéo interna das associagdes publicas
ArtiGo 117
(0rgdos sociais)

1. Os érglos sociais das associagOes piblicas sio estabelecidos
por lei e, nos casos das ordens profissionais, as associagdes
deveriio necessariamente dispor de 6rgdo de disciplina e controlo
do exercicio da profissio.

2. As associagdes piblicas que ndo sejam ordens profissionais,
poderdo adoptar os 6rgios previstos no regime geral das
associagdes do direito privado.

ArTIGO 118
{Modo de designacao)

Os titulares dos 6rgdos sociais das associagdes piblicas
siio designados por via de elei¢des democrdticas entre os seus
membros, podendo os respectivos estatutos estabelecer os
requisitos e perfil dos candidatos.

ArTicO 119
(Remissao)

No que néo estiver pre\fis&o na presente Lei, as associagOes
publicas regem-se pelos respectivos estatutos e, subsidiariamente,
pelo regime dos institutos publicos ou regime geral das
associagdes consoante se tratar de matéria de gestio piblica ou

de gestdio privada. N
CAPITULO XI
Instituicdes Publicas do Ensino Superior e de Investigagdo
Cientifica
SECCAO

InstituigSes Publicas do Ensino Superior

ArTiGo 120
(Tipos)

As instituigdes piiblicas do ensino superior, que fazem parte
da Administragdo Piblica auténoma, sdo a$ Universidades,
os Institutos Superiores, as Escolas Superiores, os Institutos
Superiores Politécnicos, as Academias ou outras que forem assim
classificadas pela lei do ensino superior.

ArTIGO 121
(Natureza juridica)

1. As instituigdes piiblicas do ensino superior s30 pessoas
colectivas de direito piblico, dotadas de autonomia cientifica,
pedagdgica, administrativa e financeira, nos termos da lei.

2. As institui¢des piblicas do ensino superior gozam ainda de -
poder disciplinar sobre o seu pessoal.

ArTIGO 122
(Principios gerais)

As instituigdes publicas do ensino superior regem-se pelos
principios seguintes:

a) democracia e direitos humanos;

b) igualdade e ndo discriminagio;

¢) valorizagio dos ideais da pdtria, ciéncia e humanidade;

d) liberdade de criagdo cultural, artistica, inovagio,
investigacao cientifica e tecnoldgica;

e) autonomia;

f) participacio no desenvolvimento econdmico, cientifico,
social, cultural do pafs, da regifio € do mundo.



I3
S

I SERIE — NUMERO 6

ArTIGO 123
(Regime juridico)

As instituigSes piblicas do ensino superior regem-se pela Lei
do Ensino Superior e legislagdo complementar.

SECCAOII

Instituigbes publicas de Investigagao Cientifica
ARrTIGO 124

(Tipos)

As institui¢des piblicas de investigacio cientifica, compreendem
estagOes, laboratdrios, centros e institutos, de acordo com a
legislagdo de criagdo das institui¢des de investigagdo cientifica.

ARTIGO 125
(Natureza)

1. As instituicbes piblicas de investigagdo cientifica sdo
pessoas colectivas de direito piblico dotadas de autonomia
cientifica, administrativa e financeira.

2. As institui¢des piblicas de investigagio cientifica gozam
ainca de autonomia disciplinar sobre o seu pessoal.

ARTIGO 126
(Regime juridico)

1. As institui¢Ses piiblicas de investigagio cientifica regem-se
por legislagdo especifica.

2. No exercicio das suas actividades as institui¢cSes piblicas
de investigagdo regem-se pelos principios estabelecidos no artigo
123 da presente Lei. '

CAPITULO XII

Disposicédo Final
ARrTIGO 127
(Entrada em vigor)
A presente Lei entra em vigor 180 dias depois da sua
publicag@o.

Aprovada pela Assembleia da Repiblica, aos 19 de
Dezembro de 2011.

A Presidente da Assembleia da Repiiblica, Verdnica Nataniel
Macamo Dlhovo.
Promulgada em, 18 de Janeiro de 2012.
Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, ArRmanDo EmiLio GuEBUZA.

ANEXO
GLOSSARIO
Para efeitos da presente Lei, entende-se por:
A

Actos de gestdo privada - si0 os actos juridicos praticados
relas entidades abrangidas pela presente lei, no exercicio.da sua
capacidade juridica privada e, por isso, regulados pelo direito
privado.

Administragdo directa do Estado - compreende o conjunto de
cntidades administrativas destituidas de personalidade juridica,
que exercem actividade administrativa integradas no seio da
pessoa colectiva Estado - Administragdo. ”

Administragdo indirecta autdrquica - é constituida pelas
entidades administrativas dotadas de personalidade juridica e
criadas pelas Autarquias Locais para a prossecugdo necessiria de
uma determinada finalidade piiblica de interesse local.

Administragdo indirecta do Estado - é o conjunto das entidades
administrativas institucionalmente descentralizadas, dotadas
de personalidade juridica prépria, criadas pelo Estado para
a prossecucdo necessdria de uma determinada finalidade de
interesse publico.

Administragdo Piblica - conjunto de 6rgaos e servigos pablicos
que asseguram arealizacdo de actividades administrativas visando
a satisfagéo de necessidades piiblicas.

Atribuigdes - o fim ou os fins da pessoa colectiva.

C
Competéncias - conjunto de poderes conferidos aos 6rgaos,
funciondrios ou agentes da pessoa colectiva.

D

Descentralizagdo - processo de criagio pelo Estado de pessoas
colectivas piiblicas menores.

Desconcentragdo - a outorga pela lei ou mediante delegagio de
competéncias aos 6rgaos, funciondrios ¢ agentes subalternos.

Devolugdo de poderes - o sistema em que alguns interesses
piiblicos do Estado, ou de pessoas colectivas de populagio e
territdrio, sdo postos por lei a cargo de pessoas colectivas de fins
singulares. ;

X
E

~Estado —~ Administragio - corresponde ao Estado como
pessoa colectiva piiblica, dotada de personalidade juridica com
capacidade para adquirir direitos e assumir deveres decorrentes
de relagGes ou situagdes juridicas.

I

Instituto de Gestdo - institutos piiblicos encarregues de gerir
fundos piiblicos com vista i realizagdo de determinado fim de
interesse piiblico.

Instituto de infra - estruturas - institutos piblicos de construgdo
ou gestio de obras piiblicas. " .

Instituto de prestacdo de servigos - os institutos piblicos
que realizam actividades de satisfagdo directa das necessidades
publicas.

Instituto fiscalizador - os institutos piblicos que exercem
o controlo sobre as actividades de outros entes piiblicos ou
privados.

Instituto Regulador - os institutos piiblicos dotados de poderes
piiblicos de aprovagéo de actos normativos aplicdveis a outras
entidades publicas e privadas.

L

Linha verde - canal de comunicagéo por via telef6nica ou outro
meio de comunicagio que permite o contacto entre o cidadio e
a Administragio Pdblica.

0]

Orgio - centro institucionalizado de competéncias integrando
uma determinada pessoa colectiva piblica, sendo central
quando as competéncias abrangem todo o territério nacional ou
local quando as competéncias se limitam a uma circunscrigao
administrativa territorialmente delimitada.

Orgdo independente - 6rgao da Administragao Piiblica nao
subordinado ao Governo, sujeitando-se apenas a Constituigo
e alei.

Originalidade - a titularidade de atribui¢des por decorréncia
directa da lei, conferida aos 6rgdos da administragio directa do
Estado.
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p
Pessoa colectiva piiblica - pessoa juridica criada para
a prossecucdo necessdria do interesse piiblico, dotada de
personalidade juridica, titular de direitos e deveres piiblicos em
nome préprio.
S

Servigo piiblico - organizagGes de meios humanos e materiais,
integrados no seio das pessoas colectivas piiblicas, encarregues
de executar materialmente a actividade administrativa,

Superintendéncia - poder de orientagio ou de defini¢io de
politicas a serem observadas pelas pessoas colectivas que fazem
parte da administra¢do indirecta ou autéhoma.

Subordinagéo institucional - forma de controlo das pessoas
coleciivas piiblicas, que consiste na relativa limitagio da sua
autonomia.

T

Tutela administrativa - dentro dos casos ¢ limites expressamente
previstes na lei, € o poder de interferéncia na gestdo de uma
pessoa colectiva piiblica, exercido por 6rgios de uma.outra
pessva colectiva piiblica, com o fim de assegurar a legalidade e/
ou o mérito das decisdes, bem como a disciplina dos érgdos do
ente tutelado.

Tutela de legalidade - aferigio da conformagio legal dos actos
praticados pelo drgao tutelado.

Tutela de mérito - aferigio do mérito dos actos praticados
pelo orgao tutelado.

U

Unicidade - existéncia singular de uma determmada entidade
ou ¢rgdo administrativo.

PR R IR PR AT

Lein.” 8/2012
de 8 de Fevereiro

Havendo necessidade de criar uma entidade que regule as
profissdes de contabilista e de auditor, ao abrigo do disposto
no ntimero 1 do artigo 179 da Constitwmigdo, a Assembleia da
Repiiblica determina:

ARTIGO |

E criado a Ordem dos Contabilistas ¢ Auditores de Mogambique
e aprovado o respectivo Estatuto, anexo a presente Lei, dela
fazendo parte integrante.

ARTIGO 2
Entrada em vigor

A presente Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

ARTIGO 3

Aprovada pela Assembleia da Repiiblica, aos 30 de Novembro
de Z011. — A Presidente da Assembleia da Republica, Verdnica
Nataniel Macamo Ndlovo.

Promulgada em, 18 de Janeiro de 2012.
Publique.
A Presidente da Republica, ARMaNDO EMiLIO GUEBUZA..

Estatuto da Ordem dos Contabilistas
e Auditores de Mocambique

CAPITULO 1

Disposicoes gerais
ARTIGO ]

(Defini¢coes)
Para efeitos do presente Estatuto, entende-se por:

a) Contabilista Certificado, aquele que exerce a profissdo
de contabilista;

b) Auditor Certificado, o Contabilista Certificado que se
encontra a exercer a actividade de auditoria;

c) Membros Honorificos, as pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, exercendo actividade de
interesse pliblico para a profissio;

d) Membros Colectivos, as Sociedades de Contabilistas
Certificados ¢ as Sociedades de Auditores Certificados
estabelecidas em .conformidade com o presente
Estatuto e respectiva regulamentacio interna, bem
como as sociedades que se encontram a exercer as
actividades préprias da profissido, de uma forma
exclusiva ou multidisciplinar, conquanto que, a data
da entrada em vigor do presente Estatuto, jd tenham
sido devidamente licenciadas para o efeito, ao abrigo
das normas entfio vigentes:

ARTIGO 2
(Definigdo e natureza)

1. A Ordem dos Contabilistas e Auditores de Mogambique,
adiante designada por OCAM, é uma pessoa colectiva de direito
piiblico, independente do Estado e de quaxsquer organizacGes
piiblicas e privadas, nela inscrita.

2. A OCAM desenvolve uma actividade ndo lucrativa, de

‘interesse piiblico, regendo-se pelo presente Estatuto, pelos seus

regulamentos internos e demais legislagéo aplicdvel.

3. A OCAM goza de personalidade juridica, dispondo de
autonomia administrativa, financeira, patrnmomal cientifica,
técnica e regulamentar.

ARTIGO 3
(Sede)

A OCAM tem a sua sede na Cidade de Maputo, podendo,
sempre que entenda necessdrio a prossecugdo dos seus fins,
abrir delegagOes ou outras formas de representagdo em todo o
territério nacional.

ARTIGO 4
(Ambito)
A OCAM tem dmbito nacional.

ARTIGO 5
(Objectivos)

Constitnem objectivos da OCAM:

a) a definigdo das regras de acesso € exercicio das profissoes
de contabilidade e de auditoria, a atribuig¢do e
certificacdo das categorias profissionais de Contabilista
Certificado ¢ de Auditor Certificado, através da
emiss#o das respectivas Cédulas Profissionais;

b) a superintendéncia de todos os aspectos relativos a0
acesso e exercicio das profissdes de contabilidade e



